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Introduccion

La calidad de la educacién es un

problema multidiminesional, en

C 8 |_| D 8 D donde actuan diversos factores, por

ejemplo: individuales, categéricos,

E D U C a [ll Va econdmicos, sociales, de infraes-

tructura, necesidades en los hogares, ubicacién geografica,

calidad de los docentes, calidad de la administracion de los cen-
tros educativos.

El proyecto ITE 15 007 “Las claves del éxito para una edu-
cacion de calidad” propone, un enfoque de aproximacion
distinto; es decir, pensar en la calidad sus diversos componen-
tes, como: motivacion escolar, clima de convivencia escolar,
formacién ciudadana, habitos de vida saludable, asistencia es-
colar, equidad de género, vinculacion de los padres y madres de
familia.

El Estado Panameno, asume su compromiso de fortalecer
el sistema educativo, planteandose la necesidad de impulsar la
descentralizacién de las politicas publicas. Lo anterior se tra-
duce en la urgencia de contar con algun criterio cientifico que
sustente las decisiones de qué priorizar en las politicas publicas.
Precisamente es lo que se busca ofrecer como resultado, de
este proyecto. Todas las escuelas tienen las mismas necesida-
des, pero no todos en el mismo orden de prioridad y urgencia.

Esta guia: “Las claves del éxito para una educacion de cali-
dad.”, se vincula con EI PENCYT 2015-2019, aprobada por el
Decreto de Gabinete No. 29 de 17 de marzo de 2015; en la Linea
estratégica 5: “Mejoramiento de la ensenanza, difusién y popu-
larizacién de la ciencia, tecnologia e innovacion”; asi como en la
Linea 1: Iniciativas de alto impacto en sectores priorizados.



De igual forma, los problemas de desigualdad y exclusién
social, abordados en este proyecto que, aparecen como lineas
de investigacion priorizadas por EL PENCYT 2015-2019.

En este
sentido, este
proyecto de
investiga-
cion,
permitié apo-
yar el
mejora-
miento de la
ensefanza
en el pais,
con la identi-
ficacion de
las buenas
practicas y
sistematiza-
cion de las
mismas de
manera cien-
tifica. A partir
de sus resul-
tados, se

CLAVES DEL EXITO

>5 Y3

AUTOESTIMA MOTIVACION CLIMA ESCOLAR

001‘3

PARTICIPACION  HABITOS EQUIDAD DE
CIUDADANA  SALUDABLES GENERO
ﬂ'
9
FAMILIA ESCUELA COMUNIDAD

RESILIENCIA EDUCATIVA

cred un instrumento orientador para ser replicadas dentro del
sistema educativo, para procurar la excelencia y formacion inte-
gral de los estudiantes, en igualdad de oportunidades y equidad
de género. Con la participacion de todos los miembros, comuni-
dad educativa y otros actores sociales que son esenciales para
la sostenibilidad de la educacion.
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Capitulo 1: Autoestima y Motivacioén Es-

colar.

La autoestima se construye a través de diferentes aspectos
propios de la persona, de su realidad interna y externa, estos
pasan por los niveles reflexivos y de discernimiento lo que pro-
duce que se logre el reconocimiento de sus virtudes, dones y
talentos, asi como el de sus propias limitaciones. Con esto se

pueden superar

los retos de la La autoestima esta
vida cotidiana de compuesta de seis
dimensiones:

forma adaptativa.
(Sebastian,
2012).

Segun Bracken
(1997) citado en
Marchant et al.
(2002) la autoes-
tima esta
compuesta de
seis  dimensio-

nes, entre ellas:




Existe evidencia de que ni-

BAJ A Aos y niflas que posean un alto
grado de autoestima pueden

ser identificados como perso-

nas con cualidades positivas

AI_TA como la creatividad, la facili-

dad para establecer nuevas
AUTO ESTl M A relaciones, por realizar tareas

con satisfaccidén y ejecutarlas

de forma adecuada, valorarse

y demostrar confianza en si

mismo y con su ambiente.
(Plata et al., 2014)

Por otro lado, se identifica con baja autoestima a las perso-
nas que tienen carencia de respeto hacia ellos acomparnados de
insatisfaccion personal y desprecio como consecuencia de esto
se tendra a un individuo cargado de frustracién personal. Alva-
rez et al. (2007). Respecto a esto, Branden (1993) asevera que
la mayor parte de las dificultades psicologicas, aparte de los pro-
blemas biolégicos, estan asociados con una autoestima
deficiente. Por ejemplo: la depresion, la ansiedad, el miedo a la
intimidad y al éxito, abuso de sustancias, inmadurez emocional

y el bajo rendimiento escolar.

En cuanto a temas de rendimiento escolar, no es dificil lo-

grar identificar al estudiante que presenta problemas con el nivel



de autoestima, ya que presentara un estado de insatisfaccion
general con él mismo acompanado de indecision, exceso de
culpa, temor a equivocarse, irritabilidad y tendencia a la negati-
vidad. (Rios, 2009)

Mala Autoestima vs Buena Autoestima

L ol

-/

¢Cudl es la diferencia entre mala y buena autoestima en ninos/as?
En un contexto escolar también se puede observar el nivel de autoestima de un
individuo, identificando sus caracteristicas propias de cada tipo de autoestima en
base a los comportamientos propios del nifio (Yapura. 2015)

Baja Buena

* Muy critico ante si mismo con
auto exigencia excesiva, al igual

Activo y curioso por lo nuevo.

Hace amigo con facilidad.

_ que con los demds.
3 Actitud perfeccionista con temor -

) Tiene sentido del humory es
excesivo a cometer errores.

capaz de reirse por el mismo.

_ o ¢ Hace preguntas, define
Inseguridad a tomar decisiones. problemas y participa en

Sensible a la critica. clase/proyectos escolares. E

* Estado de énimo triste con Siente orgullo por las

actitud de perdedor. contribuciones propias, sin
necesidad de enganar ni
aparentar.

Sentimientos de culpa.

Necesidad continda de agradar a

j los demds. Actitud retraida y Tpma parte de Ia_s_ B
poco sociables. discusiones/participacién k*

ciudadana.

Constante necesidad de llamar

la atencién e Coopera con facilidad y ayuda

a los otros.

* Se le ve confiado y contento.

Fuente: (Noriega, G., 2017 basada en Yapura, 2015)



La motivacion escolar

es un proceso general
por el cual se inicia y di-
rige el comportamiento
hacia el cumplimiento de
una meta, que involu-
cran variables cognitivas

y afectivas. (Veira,

Ferreriro, y Buceta,

v 2009). Valenzuela

(2007) expone que el es-

tudio de la motivacidon escolar tiene la tendencia a reducirse al

hecho de que la motivacion a realizar tareas escolares esta re-

lacionada a la motivacion para aprender, a pesar de que no
siempre vayan de la mano.

De igual forma plantea que las

teorias sobre la motivacion no han sido

asociadas especificamente al ambito

escolar, sino que son teorias de la mo-

tivacion generales dentro del contexto
escolar, teniendo como obijetivo la rea-
lizacion de la tarea y el logro de la
misma.

Por lo general, la necesidad de
adquirir una educacioén para el futuro o

de obtener medios para poder ganarse -



la vida son metas a largo plazo que dificiimente funcionan como
motivacién para nifios y nifias de edad escolar. Avila de Encio
(2011) describe que la mayor parte de los estudiantes trabaja en
la escuela para complacer a padres y profesores, otra parte esta
motivada por la satisfaccion que producen ciertas tareas en la
escuela, pero que entre un quince y cuarenta por ciento de nifios
y nifias no sienten esta satisfaccion.

Es por esto, que es importante que se establezcan las
causas de la falta de motivacion del estudiante para asi poder
dar las orientaciones adecuadas a los participantes del sistema
escolar, como los padres y profesores, para que se pueda lograr

dar una situacion de éxito escolar.

Por otro lado, el ambiente
escolar es importante, es-
pecificamente el papel del

profesor pues, en definitiva,

este, posee las cualidades

Am biente humanas apropiadas para

conseguir que sus alumnos

ESCOIa r estén mas motivados y es

aqui donde el educador debe mostrar competencias de comuni-

cacion, interés por el alumno y por su trabajo, como también

técnicas adecuadas de reforzamiento para facilitar la motivacion
del alumnado. (Bernardo, 2004).



Otro factor que influye en la motivacion es el curriculo es-
colar que también tiene consecuencias directas sobre el
rendimiento y los resultados del estudiante. (Ceciliano, Feria,
Gonzalez, y Orta, 2013). Respecto a esto, Junco (2010) esta-
blece que para que el curriculo sea motivador suficiente para el

estudiante debe poder:

Py ¢Que debe tener un curriculo
..‘. para que sea motivador
para el estudiante?




Capitulo 2: Clima Escolar

Un buen Clima
Escolar

Para una cohesién positiva en el clima,
se establecen cinco elementos.

1. Reconocimiento y valoracién

.

2, Ambi fisico apropi

3.Realizacion de actividades
variadas y entretenidas

@:E

El Clima Escolar
se refiere al estilo per-
sonal de cada
institucion, es decir, lo
que hace a cada insti-
tucién ser unica en el
campo. Ademas, esta
definicién incluye la in-
fluencia de elementos
estructurales, perso-
nales y funcionales, lo
que indica la compleji-
dad y profundidad del
término.

Grisay, A. (1993)
menciona que el Clima
Escolar no solo se re-
fiere al
comportamiento gene-
ral de las personas
que estan en la es-

cuela, sino constituye

el lente a través del cual funciona el sistema educativo y se con-

figura el sistema de acuerdo a una marca unica.



Con el objetivo de desarrollar el concepto y abrir paso a su
medicion, identificamos cinco criterios: 1. Sentimiento de los
alumnos de ser objeto de atencion. 2. Sentimiento de los alum-
nos de justicia y equidad. 3. Sentimiento de los alumnos de
sentirse competente y de capacidad. 4. Sentimiento de orgullo
de los alumnos por estudiar en esa escuela. 5. Sentimiento de
satisfaccion general
de los alumnos por
su escuela.

Un buen Clima

Factores protectores suuuveve
4 que crean un buen

clima Escolar | | .
Escolar, segun el in- s
forme de la UNESCO

Relaciones interpersonales

(201 2) es aquel en el de colaboracién y
cooperacion basadas en el
que eXiSte un am- respeto de derechos, .
deberes como también a la 4
. solucién de problemas entre -—
blente de todas las figuras de la

Y N )

comunidad educativa.

colaboracion y profe-

sionalismo entre los

Normas claras, pertinentes,
de caracter constructivista 'y

diferentes persona- aceptadas por todos los
miembros.

jes que tienen
participacion en el

ambiente educativo, Valores institucionales

claros y coherentes entre lo
que se enunciay lo que en

como docentes; dl' realidad se ejecuta.

rectivos, entre otros,

Participacion libre y

permitiendo la crea- :
espontanea de los
.z ’ estudiantes que potencien la
cion de vinculos | identidad y la toma de

. . . responsabilidad por sus
significativos.

acciones.




Por otro lado, Fernandez (2005) menciona que para el logro

de un buen Clima Escolar es primordial incluir un sistema de or-

ganizacion escolar y promover las relaciones interpersonales en

las escuelas, todo esto en paralelo al objetivo principal de la edu-

cacion formal, es decir, la transmision de conocimiento y el

factores negativos
en el Clima Escolar

Agresividad y violencia
escolar.

o ~# Disrupcion en el aula

Estrés docente

Falta de autoridad,
autoritarismo,
desmotivacion del
alumno y rechazo a los
contenidos.

desarrollo perso-
nal de cada
miembro.

Esto permite
a los estudiantes
crear espacios se-
guros y redes de
apoyo que resal-
ten conductas
resilientes funcio-
nando como un
factor  protector
que tiene un alto
nivel de importan-
cia. Benites,
(2011).
Un Clima Esco-
lar Negativo tiene
consecuencias en
la comunidad
educativa como:

estrés, irritacion,



falta de interés, disminuye las ganas de trabajar y crean agota-
miento fisico. Ademas de que disminuye el deseo de los
docentes de brindar sus servicios y aumenta la posibilidad de
que desarrollen Sindrome de BurnOut, presenten sintomas de
ansiedad o depresion y relaciones nocivas, lo que bloquea la
capacidad de resolucion de conflictos (Aron y Milicic, 1999c; Ca-
rozzo, et al., 2009).

Teoria del Clima So-

cial Escolar.

A.M. Aron y N.
Milicic, (1999) desa-
rrollaron el concepto

de Clima Social Esco-

lar, que lo definen
como la percepcion
- - que tienen los indivi-
duos de diferentes
elementos del ambiente. Esta percepcion incluye las normas y
creencias caracteristicas del ambiente escolar. Asimismo, den-

tro del concepto establecen los adjetivos nutritivo y toxico para
hablar del Clima Social Escolar (Arén y Milicic, 2000).



Caracteristicas nutritivas y téxicas de los climas:

Caracteristicas nutritivas

1. Se percibe un clima de justicia.

2. Reconocimiento explicito de los logros. @

3. Predomina la valoracidn positiva.

4. Tolerancia a los errores

5. Sensacion de ser alguien valioso.

6. Sentido de pertenencia.

7. Conocimiento de las normas y consecuencias de sus
transgresion.

8. Flexibilidad de las normas.

9. Sentirse respetado en la dignidad y las diferencias.

10. Acceso y disponibilidad de la informacidn relevante.

11. Favorece el crecimiento personal.

12. Favorece [a creatividad.

13. Permite el enfrentamiento constructivo
de conflictos.

Caracteristicas toxicas

. Percepcidn de injusticia.

2. Ausencia de reconocimiento y/o descalificacidn.

3. Predomina la critica.

4. Sobrefocalizacion en los errores.

5. Sensacion de ser invisible.

6. Sensacién de no pertenecer.

7. Desconocimiento y arbitrariedad en las normas y las
consecuencias de su transgresién.

8. Rigidez de las normas.

9. No sentirse respetado.

10. Falta de transparencia en los sistemas de informacién.

11. Interfiere con el crecimiento personal.

12. Obstaculiza la creatividad.

13. No enfrenta los conflictos o lo hace autoritariamente.




Capitulo 3: Participacion Ciudadana

La participacion, es la capacidad para expresar decisiones
que sean reconocidas por el entorno social y que afectan a la
vida propia y a la vida de la comunidad en la que uno vive (Hart,
R. 1993). Sin embargo, el término “participacion” tiene diversas
connotaciones y usos. En el caso de la politica "participar" sig-
nifica desde la accion de ejercer el voto, hasta la intervencion
ciudadana en asuntos de politicas de publicas. A nivel social, la
participacion ciudadana puede referirse a los modos de funda-
mentar la legitimidad y el consenso de una determinada
poblacién, por ejemplo, participacion democratica, o también
puede referirse al modo de luchar contra las condiciones de de-
sigualdad social y para cuya superacion se necesita impulsar la
participacion. En el ambito de la educacion, puede significar,
acto de presencia, toma de decisiones, opinién de los estudian-
tes-docentes y familiares sobre el ambiente/académico o
comunidad educativa en general. (Trilla, J. & Novella, A., 2001;
Hart, R. 2001).

Para que se dé una
participacion real vy
efectiva deben existir
tres condiciones: reco-
nocimiento del derecho

a participar; disponer

de las capacidades necesarias para ejercerlo; y que existan los



medios 0 los espacios adecuados para hacerlo posible.
(Etxebarria K, 1., 2015).

Nivel de participaciéon segun Roger Hart
Hart, R (2001), indica que hay tres espacios donde los estu-
diantes pueden desarrollar la participacion: la familia, escuela y

comunidad local y ocho (8) niveles de participacion.

Tres espacios

FAMILIA COMUNIDAD

B O W

La caracteristica de cada uno de los niveles segun Hart, R.
(1993):

- Escalén 1: Manipulacion y engano, consiste en aquellas

situaciones en la que los adultos utilizan la voz del nifio
para comunicar sus mensajes y se pretende entender
que la accion fue desarrollada por el nifo. (En este pel-
dano se vulneran los derechos de los nifios).

Escaldn 2: Decoracion, se involucra al nifio a realizar

una tarea sin que tenga mucha nocién de ella. El adulto



utiliza al nifio para difundir un mensaje como si fuera par-
ticipe del evento.

Escalon 3: Participacion simbdlica, los adultos intentan
fomentar la participacion de los nifios, haciendo proyec-
tos, sin embargo, no se les da la opcion de dar sus
opiniones, es decir, los nifios tienen la oportunidad de ex-
presarse libremente pero no se les toma en cuenta sus

opiniones.

En estos ll\'i\'eles si V.
-| hay Participaciéon [~ =" oo

Decisiones iniciadas por la Poblacién *8 Y/
pero coordinadas con otros. Y —=/,

Decisiones iniciadas y dirigidas -
solo por la Poblacion. A

planificadas con la Poblacién.

Poblacién informada y consultada. [
L

Poblaciéon informada pero con ~ 5 i/
p'unup’u.mn solo 1312111(‘11 A4 F /

P e ey

|
|

/

{

¥

A

A A

Decisiones iniciadas por otros pem 6 _:, /1
E

|

1

|

|

i

|

|

1

i

|

Poblacién con
r—" participacion sunbolica.

4{:’ '1 2 ) Poblacién usada como

i
1

1

1

1

1

1

i

i

[ g !
decoracion™. I
i

i

i

i

i

1

i

1

]

s 3 ] Poblacién manipulada.

4 No hay Verdadera
« Participacion

Hart, R. (1993). La participacién de los nifios. De la participacion simbdlica a la participacion
auténtica. Ensayos Innocenti N°4. Unicef

Escaldn 4: Asignados pero informados, los nifios no par-
ticipan en la configuracion del proyecto, pero participan
de forma autébnoma y voluntaria, ademas son consciente
de lo que hacen.

Escalon 5: Consultados e informados, se refiere aquellos

proyectos que estén disefiados y dirigidos por adultos,



pero se informa a los nifios sobre los objetivos del mismo
y el proceso en si. Ademas, se les pide su opinion y se
les escucha.

- Escaldén 6: Iniciado por adultos, pero compartido con los
nifos, el proyecto puede estar focalizado para toda po-
blacion en general, donde se le da un trabajo concreto
para buscar la involucracion de los nifios.

- Escalon 7: Iniciados y dirigidos por nifios, la organizacion
corre a cuenta de los nifilos, donde los adultos pueden
ayudar.

- Escalon 8: Iniciadas por los nifios, pero cuenta con la
compartida por los adultos. En este peldafo los nifios
sienten que tienen un papel importante para actuar en la

sociedad, los nifios eligen colaborar con los adultos.

En esta clasificacion se observa el proceso de la participa-
cién infantil, donde se tienen en cuenta las ideas,
planteamientos, opiniones de los alumnos. Por tanto, la partici-
pacion no solo es un derecho por ley, sino un derecho que tienen
todas las personas, el cual debe ser fortalecido en los nifios y
nifas desde su nacimiento, por medio de experiencias y viven-
cias que les permitan ser reconocidos en sus individualidades, y
también como actores dentro de los grupos sociales; solo asi se
podran crear mecanismos y ambientes que favorezcan la auto-
nomia infantil y la toma de decisiones en procesos participativos

de aprendizaje. (Gallego-Henao, A. M., 2015).



Capitulo 4: Resiliencia y Educacion

La resiliencia se

: ' trata de un aprendizaje

que puede darse du-

rante toda la vida y
mas alla de las particu-
laridades de cada
individuo, es decir, to-
das las personas
pueden aprender a ser
resilientes, al igual que
los nifos, indepen-
dientemente de que estén inmersos en problemas o no, pueden
beneficiarse de los programas educativos que promuevan la re-
siliencia, capacidad imprescindible no sélo para el desarrollo
exitoso del alumno sino también del docente. (Guell, M., 2010).
Todas las personas, alumnos y educadores, poseen caracteris-
ticas de resiliencia, a partir de los cuales, es posible ayudar a
superar las dificultades y afrontar el futuro con confianza y opti-
mismo.

Cyrulnik, B. (2003) plantea que el mejor espacio para tra-
bajar la resiliencia es la escuela, porque el nifio y nifia instaura
un ambiente de socializacion para el fortalecimiento de la per-
sona/personalidad. Muchas veces, la escuela recibe a

estudiantes que estan en situaciéon de desventaja social, familiar



o personal y que son sujetos de riesgo de exclusion educativa:

fracaso escolar, inadaptacion y conflictividad.

Ante estas realidades no se puede permanecer expectante,
en consecuencia, es necesario que todos los que forman parte
de la comunidad escolar y en particular los docentes, afronten
decididamente los nuevos retos de la educacion actual y desa-
rrollen dinamicas educativas que contribuyan a formar personas

capaces de participar activa-
mente en la sociedad, es decir,
sujetos preparados para afron-
tar con posibilidades reales de
éxito las inevitables dificultades
de la vida. (Uriarte, J.D., 2006).

La vida diaria profesional de
los docentes transcurren en
la casi exclusiva compaiia de sus estudiantes, por tal razén
los docentes deben: ser mas cercanos a los estudiantes, cono-
cer sus situaciones personales y familiares, tener vocacion,
dedicacion, escucharle, animarle, y ayudarle a descubrir sus for-
talezas para que el alumno sea capaz de solucionar sus
problemas. (Cyrulink, B., 2003).
Las evaluaciones del desempeno profesional de los do-
centes y directivos, también suelen basarse en lo que hacen en
sus aulas, y rara vez se recompensa el trabajo en equipo u otras

actividades cooperativas que promueven la vinculacion. Por



esto, se deberia estructurar la jornada escolar de modo que per-
mita propiciar mas oportunidades de interaccioén significativa.
Por ejemplo, cuando se forman equipos de trabajo con fines di-
dacticos, se promueven relaciones afectivas y una sensacion de
pertenencia entre los docentes, al mismo tiempo que se brinda
a los alumnos un ejemplo de educacién cooperativa. Una per-
manente y eficaz comunicacion con los padres de familia y
representantes, hace que estos se sientan y se involucren con
los proyectos educativos que se desarrollan en la institucién.
(Henderson, N., & Milstein, M., 2003).

Desde esta perspectiva la escuela se convierte en una
comunidad constructora de relaciones positivas y de aprendiza-
jes significativos, fomentado el buen rendimiento, la
permanencia de los nifios(as) en la institucion y el sentido de
pertenencia a la misma. Los docentes deben poseer una ele-
vada autoestima, estar dispuestos a dar y recibir ayuda,
confiando siempre en su potencial y en el de los demas, para
realizar un trabajo de calidad acorde a la realidad etaria de los

nifios y nifias. (Henderson, N., & Milstein, M., 2003).



El docente constructor de
resiliencia es alguien que...

Busca oportunidades Comprende y Interviene en la elaboracién
de interactuar con acepta las politicas y la modificacién de las
otros. y las reglas. politicas y las reglas.
l—

[ v
Forma parte en Tiene una buena Prestaayuday Tiene sentido de
actividades de autoestima. las recibe de pertenencia a través

desarrollo profesional. otros de mensaje de
educadores. valoracién y apoyo.
Esta al tanto de lo que sucede, Valora el aumento de responsabilidad del
toma parte en la celebracién y establecimiento educativo, como medio de
en los éxitos de la escuela. asegurar la intervencién del docente enla

adopcién de decisiones.

Y4

Piensa que la Cree que los sistemas Demuestra confianza
comunidad respalda de recompensas en su propio potencial
las actividades de los  alientan las iniciativas ~ de excelenciayen elde
educadores. individuales. los demas.
O O

i

Se siente valorado en el
desempenio de su rol.

Se siente respaldado por las
auteridades en el cumplimiento
de sus expectativas laborales.




Capitulo 5: Habitos de Vida Saludable

La Organizacion
Mundial de la Salud
| (1948) define la salud
como un estado de
completo bienestar
fisico, mental y so-
8 cial; es decir, no se

2 . limita a la ausencia

de afecciones o en-
fermedades. Mientras que habito, es un modo especial de
proceder o conducirse adquirido por repeticion de actos iguales

o semejantes, u originado por tendencias instintivas (RAE, s.f.).

Por tanto, los “habitos de vida saludable” se refieren a
aquella forma de proceder repetitiva o constante que causa bie-
nestar fisico, mental y social en las personas. Asimismo,
Cockerham, W. (2007) define el estilo de vida saludable como
un conjunto de patrones conductuales que tienen relacion con la
salud, determinado por las elecciones que hacen las personas
entre un numero de opciones especificas que se ajusten a las

oportunidades que tiene en su vida.



‘ =1 En la etapa escolar, se per-
BASES DP L3 aleenEaﬂlﬂn ciben los continuos cambios

SdalLubDaBLe en escoLares. del crecimiento y desarrollo

fisico, psiquico y social de la persona, asi como también la ali-
mentacion, la cual es uno de los factores mas importantes que
determina el crecimiento y desarrollo de los nifios(as). Las ne-
cesidades de los diferentes nutrientes van variando
dependiendo del ritmo de crecimiento individual, del grado de
maduracion de cada organismo, de la actividad fisica, del gé-
nero y de la variedad de los alimentos. (Serafin, P., 2012).

Es por esto, que una alimentacién y nutricion correcta du-
rante la edad escolar permiten a los nifios(as) crecer con salud
y adquirir habitos saludables, siendo unos de los principales ob-
jetivos para la familia y comunidad educativa.

Una alimentacion saludable se define como aquella que es
suficiente, equilibrada, variada, segura, adaptada al individuo, el
entorno y sensorialmente satisfactoria. La Organizacion Mundial
de la Salud recomienda que, del total de la energia ingerida, un
45-60 % sea aportada por los
glucidos o hidratos de carbono,
un 20-35 % por los lipidos o gra-
sas, y un 10-15 % por las
proteinas. (Agencia de Salud
Publica de Catalufia, 2012).




Segun el programa “Gana Salud” del Gobierno de La Rioja,
Espafa (Ponce de Ledn Martinez, T., et al., 2017) sefialan que
la cantidad de ingestas diarias es de cinco (5) comidas, divididas
en tres (3) principales (desayuno, almuerzo y cena) y dos (2)
meriendas. Cada una integrada por una dieta balanceada. Asi-
mismo, establecen la cantidad de raciones y alimentos que se
deben consumir.

Ademas, el programa establece que se deben ingerir mi-
nimas cantidades de productos procesados, como, por ejemplo:
embutidos, refrescos azucarados, y disminuir el consumo no

mas de 25 g de azucar al dia y no mas de 5 g de sal al dia.

Alimentos y raciones.




Por otra parte, McCarty
¥¥ C. (2018) identifica una
- lista de alimentos cru-
ciales en el desarrollo
# optimo de los infantes
u que permiten potenciar
el desarrollo neuronal

sano tanto en ninos

como adultos por lo tanto se le debe dar importancia a los aci-
dos grasos y grasas buenas (aceita de oliva, aguacate, frutos
secos y pescado azul), las harinas integrales, a las frutas y ve-
getales colocandolas en la base de la piramide alimenticia, en
vez de las comunmente conocidas, como los carbohidratos (ha-
rinas, pasta y papas).

Asimismo, los alimentos a evitar o reducir son los que
contienen grasas saturadas e hidrogenadas encontradas en ani-
males y alimentos procesados, debido que tienen efectos
negativos tanto a nivel cognitivo como cardiovascular. Se sigue
reforzando la importancia de la hidratacion (consumo de agua),
evitando bebidas azucaradas que contienen edulcorantes artifi-
ciales que hoy dia son comunes en quioscos y loncheras
escolares. Es importante que el educador/a promueva el con-
sumo de todos los alimentos que se producen en las
comunidades, que son muchos y variados, especialmente las
frutas tomando en cuenta los nutrientes que ofrecen para el cre-

cimiento y desarrollo de sus estudiantes.



Nutriente y Fuente.

Proteina.

Carne, pollo, mariscos, frijoles, huevos, productos de soya,
semillas y nueces, lacteos desnatados.

Zinc.

Carne, pescado, lacteos desnatados y nueces.

Hierro.

Carnes, frijoles, lentejas, cereales fortificados, hojas verdes
oscuras y papas horneadas.

Acido Félico.

Higado, espinaca, cereales y panes fortificado.

Yodo.

Sal yodada, mariscos, productos lactenos desnatados.

6,
<

Vitamina A.
Higado, zanahorias, camote y espinaca.

l,.
b+

-

Vitamina D.
Salmén, aceite de pescado y leche fortificada.

Vitamina B6.
Higado, vegetales almidonados y frutas no citricas

Acidos Grasos polinsaturados de larga

cadena.
Pescados como el salmon y el aceite de pescado.

L




Capitulo 6: Conclusiones y
Recomendaciones.

s En las dltimas déca-
CONCLUSIONEBS | ds ta educacion se

ha venido trasfor-
mado de un contexto tradicional a uno por competencia para
crear escuelas saludables e inclusivas con el fin de desarrollar
las habilidades profesionales, sociales y personales, pero esto
conlleva las trasformaciones de todo un sistema, para concebir,
organizar, planificar, impartir, evaluar la ensefianza y el aprendi-
zaje de las personas en todos los ambitos.

Es por esto, que los docentes deben poseer una buena
autoestima y motivacion, estar dispuestos a dar y recibir ayuda,
confiando siempre en su potencial y en el de los demas, para
realizar un trabajo de calidad acorde a la realidad etaria de los
nifios y ninas. (Henderson, N., & Milstein, M., 2003). El profesor
asume su compromiso de ensefiar, se plantea cuales son las
mejores herramientas pedagogicas que puede aplicar para ob-
tener los objetivos de formar integralmente a sus estudiantes,
dotarlos de competencias, valores y habilidades.

Los resultados de la investigacion, confirman que es im-
portante capacitar a todo el personal educativo, en temas de

inclusion, habitos de vida saludable, participacién ciudadana,



clima escolar, entre otras. Sabemos que es un gran reto de la
educacion panamefia, debido que es un fendmeno social, que
implica mejorar el curriculum académico e incorporar las nece-
sidades culturales de la comunidad. Desde esta perspectiva, la
educacion se transforma en un indicador de calidad que supone
garantizar los principios de igualdad, no discriminacion, accesi-
bilidad y disefio universal, guiados por el derecho a la educacion

de todos los alumnos (Calderdn, 2014).

RECOMENDACIONES

1. Analizar el aprendizaje en sus varias dimensiones; aten-
diendo lo académico, pero vinculado a otras areas como
lo emocional desde un enfoque tedrico.

2. Incluir en la formacion docente la inteligencia emocional
y técnicas psicopedagogicas actuales e innovadoras para
poder motivar a sus alumnos dentro del aula y de igual
manera mejorar su autoestima.

3. Establecer retos y metas adecuados a las

caracteristicas de los estudiantes, de
acuerdo con su etapa del desarrollo, para
mantener y mejorar niveles de autoestima
y motivacién escolar dentro de los progra- .

mas académicos.



Propiciar ambientes en donde los estudiantes puedan
desarrollar la creatividad y pensamiento critico para lo-
grar motivarse ante el proceso de aprendizaje.

Realizar acciones para mejorar el sistema educativo, a
nivel del curriculo académico, las estructuras, la capaci-
tacion docente y la participacion de la comunidad, segun
sean las necesidades de los centros educativos, de forma
inclusiva para que la educacion de calidad pueda llegar
de igual manera a todas las escuelas, sin importar su ubi-
cacion ni su tipo.

Segquir fortaleciendo a los centros educativos, como insti-
tucion con la capacidad de formar personas resilientes
con valores y las competencias necesarias en ambientes
de seguridad y bienestar. Bajo el sentido de escuela / co-
munidad.

Inculcar a los directores y maestros que la escuela es una
comunidad constructora de relaciones positivas y de
aprendizajes significativos, donde son lideres y agentes
de cambio.

Crear ciclo de charlas o jornadas de concientizacién
acerca del Clima Escolar en la poblacion docente y no
docente de las escuelas.

Establecer como eje transversal del curriculo, los habitos
de vida saludable, para eliminar la tendencia del aumento
en el consumo de alimentos altos en grasas en la nifiez y

adolescencia e incidir en problemas de obesidad y otras.



10.Establecer distintas campafas permanentes, para la re-
duccion del consumo de golosinas y sus implicaciones en
la salud, buscando concientizar e involucrar a toda la co-

munidad educativa.
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La calidad de la educacion es un problema
multidiminesional, en donde actuan diversos factores,
por ejemplo: individuales, categodricos, economicos,
sociales, de infraestructura, necesidades en Ilos
hogares, ubicacion geografica, calidad de Ilos
docentes, calidad de la administracion de los centros
educativos.

Es por esto que el proyecto ITE 15 007 “Las claves del
éxito para una educacion de calidad” propone, un
enfoque de aproximacion distinto; es decir, pensar en
la calidad sus diversos componentes, como:
motivacion escolar, clima de convivencia escolar,
formacion ciudadana, habitos de vida saludable,
asistencia escolar, equidad de género, vinculacion de
los padres y madres de familia.
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